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曾璧山(崇蘭)中學 
運用「學校發展津貼」 

二零二二至二零二三年度計劃書 
 

 受惠學生人數：全校同學 
編號 項目 關注重點 推行計劃 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
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聘請圖書館助

理館長 
1. 發展圖書館，推

展圖書館活動。 

2. 提升學生自學及

學習效能。 

 

聘請一位全職

圖書館助理館

長，負責協助

圖書館主任： 

1. 管理及運作

圖書館。 

2. 處理文書工

作。 

3. 推行圖書館

活動。 

4. 執行校長所

指派的工

作。 

 

1. 圖書館的運

作更有效

能。 

2. 同學更喜歡

進入圖書館

自學。 

3. 學生整體的

學習效能有

所提升。 

 

9/2022 – 

8/2023 

圖書館助理館

長全年薪金及

強積金 

$16,000 x 12 x 
105%  

 = $ 201,600 

------------------ 

總數:$201,600 

1. 圖書館成功與

不同科組舉辦

閱讀周活動。 

2. 學生積極參與

圖書館舉辦的

活動。 

3. 老師認同學生

的自學性有所

提升。 

4. 學生認同自學

性有所提升。 

1. 年終問卷 

2. 圖書館主

任的觀察  

3. 進館人次 

陳禮芝老師 

 

學校發展津貼資助上述 1 項計劃總額：$201,600 
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